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RESPONSABLE DE PROJETS & D'ÉQUIPE – SYSTÈMES DE TRANSPORT 

Offre d'emploi 
LIEU DE TRAVAIL 

Paris  

ENTRÉE EN FONCTION 

De suite ou à convenir 

LIEU ET DATE 

Paris, le 3 juillet 2026 

 L'entreprise 

GESTE Group est un bureau d’ingénieurs-conseils d’origine suisse actif dans le domaine de la mobilité et de la sécurité, 

en particulier en ingénierie des transports ferroviaires, urbains et routiers. Présents en Suisse à Renens, Berne, Genève 

et Bellinzone, en France à Paris, Lyon et Toulouse, ainsi qu’en Belgique à Bruxelles, nous sommes en croissance et très 

actifs sur d’importants projets nationaux et, en général, à l’international. 

 Votre mission 

Pour compléter notre équipe du bureau de Paris, nous recherchons un Responsable de Projets & d'Équipe – 

Systèmes de Transport, homme ou femme, spécialisé dans le domaine ferroviaire ou métro. 

• Vous assurez le pilotage d’un compte client majeur en Île-de-France et garantissez la réussite des projets en termes 

de qualité, coûts, délais et risques.  

• Vous coordonnez une équipe d'ingénieurs, définissez les priorités, optimisez la charge de travail et accompagnez le 

développement des compétences.  

• Vous structurez, planifiez et pilotez des projets complexes dans un environnement exigeant.  

• Vous assurez une communication fluide entre les clients, les équipes et les parties prenantes.  

• Vous gérez les aspects contractuels, le suivi des appels d'offres et les validations clients. 

 Votre profil 

Vous êtes homme ou femme avec une expérience solide dans le monde des transports ferroviaires, urbains ou dans un 

environnement industriel de complexité équivalente. Vous êtes dynamique, rigoureux et orienté résultats. Vous savez 

évoluer dans des environnements exigeants et êtes capable de construire une relation de confiance durable avec des 

clients stratégiques.  

• Vous possédez un Master 2 technique (BAC+5). 

• Vous bénéficiez d'une expérience réussie dans la gestion de projets complexes (> 8ans d’expérience)  et dans 

l'encadrement d'équipes pluridisciplinaires d'au moins 5 à 10 personnes (>2ans d’expérience). 

• Vous êtes reconnu pour votre aptitude à fédérer et engager les équipes que vous pilotez. 

• Vous avez de solides compétences en planification, coordination et suivi de projet. 

• Vous excellez dans la gestion des priorités et des délais et savez arbitrer efficacement entre les urgences, les attentes 

clients et les contraintes opérationnelles. 

• Vous bénéficiez d'une autorité technique reconnue grâce à votre expérience. 

• Vous faites preuve de pragmatisme, d'anticipation et d'une forte capacité à prendre des décisions dans un 

environnement exigeant. 

• Vous êtes très à l'aise en français, à l'oral comme à l'écrit, et vous appréciez l'analyse ainsi que la rédaction de 

documents techniques. 
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 Nous offrons 

• Un poste à fort impact au sein d’une PME où chaque collaborateur joue un rôle clé.  

• L’opportunité de piloter des projets nationaux et internationaux de premier plan.  

• Un environnement de travail stimulant, alliant proximité, confiance et esprit d’équipe.  

• Une culture d’entreprise à taille humaine, reconnue pour sa convivialité et la qualité de ses relations.  

• Une réelle autonomie dans vos missions  

 Contact 

Si vous vous sentez intéressé/e et pensez correspondre à ce profil, nous vous invitons à envoyer une lettre de motivation 

accompagnée d'un dossier complet en version PDF, par email, à l'attention de Monsieur François Rosati 

(jobs@geste.group). Votre candidature sera traitée de manière strictement confidentielle.  

La société se réserve le droit de ne répondre qu'aux candidatures correspondant aux exigences souhaitées. Les offres 

d’agence ne sont pas prises en compte. 


